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Persentase kapasitas Bendahara. 95%

Persentase Laporan Sistem 
Akuntansi dan Pelaporan 
Keuangan sesuai SAP.

95%

Persentase ketepatan dan 
kepatuhan penyajian LPPA.

95%

2 Terwujudnya penyelenggaraan Pengelolaan Data , dan 
Dokumentasi, Pengadaan, Pendistribusian, dan Inventarisasi 
Sarana dan Pra Sarana Pemilu/Pemilihan. 

Persentase peningkatan 
pengetahuan pengadaan, 
pendistribusian dan inventarisasi 
sarana/prasarana 
Pemilu/Pemilihan.

95%

Persentase dokumen rencana 
kerja sesuai RENSTRA KPU.

95%

Persentase monitoring dan 
evaluasi pelaksanaan kegiatan, dan 
anggaran.

95%

Persentase monitoring dan 

evaluasi Pemilihan.

95%

Persentase pengisian jabatan 
lingkup wilayah Sulawesi Tengah.

100%

Persentase seleksi CPNS. 100%

Persentase penataan PNS. 100%

Persentase pengelolaan Barang 
Milik Negara (BMN) yang tertib.

90%

Persentase pemenuhan 
operasional dan pemeliharaan 
sarana/prasarana kantor.

95%

6 Terwujudnya pelaksanaan Reviu Laporan Keuangan. Persentase kegiatan reviu laporan 
keuangan.

95%

Persentase rancangan produk 
hukum.

95%

Persentase dokumentasi dan 
informasi hukum.

95%

Persentase PPID. 95%

Persentase pemahaman dan 

penanganan proses PAW.

95%

Persentase publikasi informasi 
yang akurat.

95%

Persentase penanganan masalah 

kepemiluan.

95%

9 Terwujudnya pelaksanaan tahapan Pemilihan yang 
berkualitas.

Persentase pelaporan tahapan 
pemilihan.

95%
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3 Terwujudnya pelaksanaan Manajemen Perencanaan dan 
Data.

7 Terwujudnya ketersediaan Rancangan Peraturan KPU, 
Advokasi,Penyelesaian Sengketa dan Penyuluhan Peraturan 
Perundang-Undangan yang berkaitan dengan 
Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan.

8 Terwujudnya fasilitasi pelaksanaan Tahapan Pemilihan, 
Publikasi, dan Sosialisasi serta Partisipasi Masyarakat dan 
PAW.

4 Terwujudnya Pembinaan Sumber Daya Manusia, Pelayanan 
dan Administrasi Kepegawaian

5 Terwujudnya Operasional dan Pemeliharaan Perkantoran.

1 Terwujudnya Akuntabilitas Pengelolaan Administrasi 

Keuangan.

TABEL RENCANA KERJA TAHUNAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
TARGET 

INDIKATOR


